Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE SABANETA - INDESA |

1 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022 ‘

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 100%

onclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
componentes operando.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG en su version actualizada ( Decreto 1499 de 2017) se define como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestlon de las entidades y organismos publicos, con el fin

juntos y de manera Si de generar resultados que atiendan los planes de y resuelvan las y problemas de los ciudadanos, con integridad y
;;‘é;%:‘;::éﬁ‘;::rg::;;) calidad en el servicio, es por esto que desde el afio 2017 el Instituto viene operando basado en estos componentes que son necesarios para
llevar una buena gestion cumpliendo con las metas y los objetivos establecidos, siempre en la busqueda del mejoramiento continuo.
El sistema de control interno es efectivo y esta articulado dentro de los siete componentes de MIPG, para cumpllr con las metas y objetivos
establecidos. En el Instituto el sistema de Control Imerno opera de manera procesos
¢Es efectivo el sistema de (Estrtégicos, Misionales, De apoyo y Evaluativos), 1tos a: Planes, p: yp tori: mtemas Planes de
'j';;‘;l’l"v'ﬂ‘;‘{jv’;‘;:':;:i"fs‘ o) Sj mejoramiento, matriz de riesgos, contratos de pi ion de servicios, i inistrativos, contratos de minimas cuantias, copias
(Justifique su respuesta): de reguridad, plan anticorrupcién y manual de atencién al ciudadano. Ademas se realizan todos los informes de ley que le competen
cumpliendo con los tiempos establecidos; teniendo en cuenta el decreto 648 del 2017, decreto 612 del 2018, el decreto 989 del 2020 y la
ley 1474 de 2011.
Laentidad cuenta dentro de El Sistema de Control Interno cuenta con las tres lineas de defensa que es la forma efectiva de gestionar el riesgo, la primera linea de
! fr‘::’;‘:"“fn?”""' defensa hace referencia al control de la gerencia en la gestion de riesgos, la segunda linea es la supervision de riesgos, controles y
institucionalidad (Lineas de si por la i i6n y la tercer linea de defensa es el aseguramiento independiente en funcién de las auditorias

defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Componente

< componenteesté prsentey

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
ntrol

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

internas, quien provee aseguramiento sobre la eficacia de la gestién de los riesgos, control interno y gobierno; permitiendo asi un mayor
control de la operatividad del Instituto.

Nivel e Nivel e Cumplmiento
Cumvlnenio Estado actual: Expicacion e as Debldades yio Fortlezas CHREZIEEID Estado del componentepresentado en el informe antrior
Fortalezas: Fortalezas:
- Implementacion en la norma tecnica ISO - Alto nivel de madurez en la implementacion de
9001:2015, la cual articula la normativa en modulos, componentes y ejes transversales que
aspectos de calidad. componen la articulacién del control interno.
-Seguimiento y control desde Ia alta direccion - Evaluacion y medicién constante para dar
para el desarrollo y mantenimiento del al plan anual de auditorias de control
componente. interno.
- Alto nivel de madurez en la implementacion - Implementacion en la norma tecnica ISO 9001:2015,
de modulos, componentes y ejes transversales la cual articula la normativa es aspectos de calidad.
que componen la articulacion del control - Interés desde Ia alta direccién en la formulacién y
interno. de politicas y
- Cumplimiento de la normatividad que exige la y en el seguimiento y los controles definidos.

funcién piblica para el mantenimiento y
operatividad de los componentes.

- Cumplimiento en la rendicién de informes
bajolos aplicativos de la funcion piblica.

Fortalezas: Fortalezas:

El componente se encuentra presente y - Se cuenta con la matriz de riesgos en donde se

operando de manera adecuada. identifica el riesgo y se le da el tratamiento adecuado.

- Se realizan evaluaciones periodicas para el - Seguimiento periédico a la matriz de riesgos para

mantenimiento del sistema. establecer el grado de probabilidad de impacto de

- Para cada proceso se establece la matriz de ocurrencia del riesgo y su actualizacion.

riesgos con el grado de impacto de - Implementacion de opotunidades para abordarlo.

probabilidad de ocurrencia del riesgo y con los - Evaluacion y control

controles establecidos. Debilidades:

Debilidades: -Falta crear la politica Institucional del riesgo.

-Falta crear la politica Institucional del riesgo. - Ausencia de indicador de indicador de accidentes e
incidentes.

Fortalezas: Fortalezas

- El componente se encuentra operando de -Se de control que

manera adecuada, lo cual le permite madurez; ala mitigacion de los riesgos.

sin embargo se requiere continuar con las - Se implementan politicas de operacion , mediante las

acciones de mejora dirigidas a fortalecer su

ejecucion y mantenimiento. formatos y demés contemplados bajo el Sistema de

- Realizacion del plan anual de auditorias por gestion integral de la calidad.

parte de control intermo, mediante el comité ~ Poliicias y procedimientos bajo las tablas de

institucional de control intermo. retencion documental para la preservamﬁn y

~Seguimiento y control mediante planes de delos

mejoramiento, resultado de las auditorias. ¢ Rondicién do cuontzs a Entes externos on o5

tiempos establecidos.
- Auditorias interas, seguimientos y planes de
mejoramiento continuos.

Fortalezas: Fortalezas
- Actualizacion constante de la pagina web - E manejo y la integraci6n de las tecnologfas para el
acerca de todo lo relacionado y de interés para logro de los objetivos.

la comunidad. - Divulgacion de los programas del Instituto a través de
_'Se hace divulgacion de planes, proyectos, las redes sociales, pAgina web, carteleras fisicas,

mostrando mejoras en la gestion administrativa.
- Lainformacion y la comunicacién de cada proceso es
adecuado a las necesidades especificas de los grupos de
valor y grupos de interés.

- Lainformaci6n es confidencial y se cuenta con respaldo
para salvaguardaria.

- Se manejan diferentes tipos de canales de
comunicacin y divulgacion a traves de las redes

programas, situacion de los estados
financieros, resolusiones e informes de ley,
todo con el fin de que la comunidad esté al
tanto e informado en lo que acontece desde el
Instituto.

-La comunicaci6n interna ha mejorado, debido
al compromiso de la alta direccion en
desarrollar reuniones periédicas con lideres de

sociales.
procesos para el fortalecimiento y Debilidades:
de ejecucion del -La comunicacion intema no es asertiva.

- Faltan recursos para la tecnologia.

Fortalezas: Fortalezas:

- El componente se encuentra operando de - Eficiencia, eficacia y efectividad en los procesos,
manera adecuada en cuanto al seguimiento y respeto a los seguimientos y evaluacién por parte de
control de los procesos. control interno,

- Se realizan constantes monitoreos a la - Seguimiento a los planes de mejoramiento, resultado
gestion institucional. de los halllazgos en las evaluaciones de auditorias.

- Implementacion de casos de estudio para - Seguimientos a planes, proyectos y programas del
minimizar el grado de ocurrencia del riesgo, Instituto.

evitando la materializacion. - Evaluaciones periédicas en la gestion institucional.

- Seguimiento y control a todos los procesos
del Instituto.

Avance final del
componente




